VARENOS RAJONO SAVIVALDYBES

BIUDZETINE ISTAIGA VARENOS GLOBOS NAMAI

(valstybés ar savivaldybés biudZetinés jstaigos pavadinimas arba jos struktiirinis padalinys)

VARENOS GLOBOS NAMU DIREKTORES KRISTINOS DIDIKIENES

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavard¢)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2019-01-15 Nr.

(data)

Varéna

(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1.Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés veiklos
uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais

Pasiekti rezultatai ir ju

uzduotys) vadovaudamasis rodikliai
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra
ivykdytos)
1.1. Tobulinti | Siekiant gerinti Organizuoty Suorganizuoty
Istaigos teikiamy | komandini darbg bei | susirinkimy su istaigos | susirinkimy su istaigos
paslaugy kokybg. uztikrinti tinkama darbuotojais, kuriuose | darbuotojais skaiCius per

darbinés
informacijos sklaida
organizuoti
susirinkimus su
istaigos darbuotojais
ne maziau 5 vnt.

Igyvendinti
priemones istaigos
teikiamy paslaugy
kokybei gerinti ne
maziau 4 priemones,
vnt.

Inicijuotos ir
igyvendintos
priemonés istaigoje
pasitaikantiems
neigiamo pobiidzio
ivykiams arba
daZniausiai

analizuota istaigos
veikla, nagrinétos
problemos, ieSkota ju
sprendimo budy ir pan.,
skaiCius vnt.

Igyvendinty priemoniy
Istaigoje teikiamy
paslaugy kokybei
gerinti skai€ius vnt.;

Inicijuoty ir
igyvendinty priemoniy
Istaigoje
pasitaikantiems
neigiamo pobiidzio
ivykiams, arba
dazniausiai kylanc¢ioms

metus -6.

Istaigoje teikiamy
paslaugy gerinimui isigyta
4 funkcings lovos, 5
nejgaliojo vezimeliai, 1
§irma, 3 duSo-tualeto
kedes.

Inicijuoty ir igyvendinty
priemoniy istaigoje,
skaicius — 4. Pravestos
paskaitos, tema: 1. ,,Kaip
tveikti rudening
depresija®, 2. ,,Imuninés
sistemos stiprinimas ir




kylan¢ioms

problemoms spresti ir

problemoms sprgsti | (ar) jy prevencijai
ir (ar) ju prevencijai | uztikrinti, skaicius vnt.

uztikrinti ne maziau
3 priemones, vnt.

Igyvendinti
darbuotojuy
atstovavima
(informavima,
konsultavima
dalyvavima
darbdaviui pri
sprendimus),
organizuojant

Darbuotojy patikétinio
rinkimy inicijavimo,
iSrinkimo ir
patvirtinimo data.

ir

imant

svarba zmogaus
sveikatai®,

3. ,,0nkologiniai
susirgimai ir Slapimo
nelaikymas®,

4., Tikrieji senjory
sveikatos 1$Stkiai:
onkologiniai susirgimai
demencija“.
Darbuotojy patikétinio
rinkimy data 2018-01-08

darbuotoju

patikétinio rinkimus

iki 2018-01-31.
2.2. Organizuoti | Siekiant uztikrinti Planuojama atlikti Atlikus 2018-06-19
Varénos globos | kokybiskas asmens | medicininj audita iKi medicininj audita
namy vidaus | sveikatos priezitros | 2018-07-01 parengtos  Siy  tvarky

medicininj audita

paslaugas Varénos

globos namy
gyventojams,
organizuoti

medicininj audita.

dalys:
1. BI Varénos globos
namy planinio  vidaus

medicininio audito
specializuoty  uzduociy
klausimynas, Kokybés
vadovo dokumenty
atitik¢iai LR
galiojantiems teises

aktams nustatyti, 1 dalis;
2. Kokybés sistemos
Infekciju kontrolés
procediry vadovo
atitik¢iai nustatyti, 2 dalis;
3. Gyventojuy (pacienty)
teises, pareigas ir ASPP
sauga nustatanciy
dokumenty atitikciai
nustatyti, 3 dalis;

4. Medicinos darbuotoju
kvalifikacijos  atitikciai
nustatyti, 4 dalis.

5. Medicininio audito
ataskaita Nr.1.

2. Einamyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys

|

Siektini rezultatai | Rezultaty vertinimo rodikliai




(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos uzduotys

yra {vykdytos)

2.1.0rganizuoti
kvalifikacijos kélima

darbuotoju

Organizuoti darbuotoju
kvalifikacijos kélima ne
maziau kaip 10 darbuotojy

Darbuotojy kélusiy kvalifikacija,
skaicCius, vnt.

2.2.Uztikrinti projekto
,»Senyvo amziaus ir nejgaliy
asmeny socialinés atskirties
mazinimas ir savarankiskumo
palaikymas Varénos miesto
bendruomenéje
lgyvendinima

1. Organizuoti ir suteikti
grupines ir individualias
konsultacijas kompiuterinio
raStingumo pradmeny
mokymus ne maziau kaip 30
asmeny.

2. Organizuoti ir suteikti
meninés raiskos uzsi€émimus
ne maziau kaip 30 asmeny.
3. Organizuoti ir suteikti
higienos bei savitvarkos
1giidziy formavimo paslaugas
ne maziau kaip 30 asmeny.

1. Grupines ir individualias
kompiuterinio rastingumo
pradmeny konsultacijas gavusiy
asmeny skaicius, vnt.

2. Meninés raiskos uzsiémimuose
dalyvavusiy asmeny skaicius, vnt.

3. Higienos bei savitvarkos
1giidziy formavimo paslauga
gavusiy asmeny skaicius, vnt.

2.3.Uztikrinti kokybiska ir
atitinkantj reikalavimus
istaigos internetini puslapi

Informacijos apie istaigos
vieSinima ir prieinamuma
pagal asmens poreikius iki
2019-02-01

Naujos svetainés sukiirimo - data,

2.4.Gerinti globos namy
gyventoju ir darbuotoju

salygas.

Igyvendinti 100 proc.
projekto ,,Socialiniy paslaugu
infrastrukttros plétra Varénos
savivaldybéje*

Igyvendinty projekto veikly dalis
— proc.

3. Rizikos, kurioms esant nustatytos metinés veiklos uzduotys gali buti nejvykdytos
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Teisés akty pasikeitimai.

3.2. Nepakankamas finansavimas.
3.3. Zmoniskieji faktoriai (nedarbingumas, personalo kaita ir pan.).

Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR PASIULYMAL,
KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIJA

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

UZduo¢iy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

4.1. Darbuotojas 1vykd¢ visas ir virSijo kai kurias sutartas metines veiklos

uzduotis pagal nustatytus vertinimo rodiklius

Labai gerai O

4.2. Darbuotojas 1§ esmés {vykdé sutartas metines veiklos uzduotis pagal

nustatytus vertinimo rodiklius

Gerai O

4.3. Darbuotojas ivykdé tik kai kurias sutartas metines veiklos uzduotis

pagal nustatytus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

4.4. Darbuotojas nejvykdé metiniy veiklos uzduociy pagal nustatytus

vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai O

5. Pasiulymai, kaip tobulinti kvalifikacija




(nurodoma, kokie mokymai (konkreciai) sitilomi darbuotojui)
5.1.
5.2.
111 SKYRIUS
PASTABOS

6. Pastabos (pvz.: nurodomos pastabos apie vertinima, jo eigq):

Meras Algis Kaséta
(vertinan¢iojo asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
Direktore Kristina Didikiené
(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais bei pastabomis susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(kas nereikalinga, iSbraukti)

(Profesinés sajungos ar darbo tarybos atstovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)



