VARENOS GLOBOS NAMAI

(valstybés ar savivaldybés biudZetinés jstaigos pavadinimas arba jos struktiirinis padalinys)

VARENOS GLOBOS NAMU LAIKINAI EINANCIOS PAREIGAS DIREKTORES RIMOS
PIPIENES

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

SOCIALINIY PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU KASMETINIO VEIKLOS VERTINIMO
ISVADA

2021-01-29 Nr.
(data)
Varéna

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1.Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

organizuojant darbo
tarybg iki 2020-10-
15

rodikliai
(kiekybiniai,
Metinés veiklos kokybiniai, laiko ir kiti & 3 G5
uzduotys (toliau— | Siektini rezultatai kr}(;dikliai, kuriais Dagecn ﬁ‘l‘!“?tal Ir Jy
uZduotys) vadovaudamasis FERER
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra
ivykdytos)

1.1. Tobulinti Igyvendinti Darbo tarybos rinkimy | Darbuotojy taryba iSrinkta
istaigos veiklos ir darbuotojy inicijavimo, iSrinkimo | 2020-10-02
teikiamy paslaugy atstovavimg ir patvirtinimo data.
kokybe. (informavima,

konsultavima ir

dalyvavimg

darbdaviui priimant

sprendimus),

Tgyvendinti Tgyvendinty priemoniy | Istaigoje teikiamy
priemones jstaigos istaigoje teikiamy paslaugy gerinimui jsigyta
teikiamy paslaugy paslaugy kokybei virtuvélé gyventojams I

kokybei gerinti ne
maziau 2 priemones,
vnt.

gerinti skai¢ius vnt.;

aukste, 3 nejgaliojo
veziméliai, 1 3irma, 2
duSo-tualeto
kédeés/veziméliai,
vaik$tynés 3 ratuky — 2,
alkiininés vaikstynés — 4,
lauko suoliukai
gyventojams - 3




mokymuose, seminaruose,
konferencijose ir pan.

2.5.0rganizuoti
kvalifikacijos kelimg

darbuotojy

Organizuoti
kvalifikacijos
maZiau kaip 18 darbuotojy

darbuotojy | Darbuotojy kélusiy kvalifikacija,
kélimag  ne | skaidius, vnt.

3. Rizikos, kurioms esant nustatytos metinés veiklos uzduotys gali biiti nejvykdytos
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Teisés akty pasikeitimai.

3.2. Nepakankamas finansavimas.
3.3. Zmoniskieji faktoriai (nedarbingumas, personalo kaita ir pan.).

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR PASIULYMAL,

KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIJA

4. Pasiekty rezultatuy vykdant uzduotis vertinimas

nustatytus vertinimo rodiklius

. o & PaZymimas
Uzduoéiy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis
4.1. Darbuotojas jvykdé visas ir virSijo kai kurias sutartas metines veiklos Lkt 0
uZduotis pagal nustatytus vertinimo rodiklius i
4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdeé sutartas metines veiklos uZduotis pagal Gerai [

4.3. Darbuotojas jvykde tik kai kurias sutartas metines veiklos uzduotis
pagal nustatytus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas nejvykdé metiniy veiklos uzduo¢iy pagal nustatytus

Nepatenkinamai [

5. Pasiiilymai, kaip tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai (konkrediai) sifilomi darbuotojui)

5.l
52.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
Gebé¢jimy atlikti pareigybés apra§yme PaZymimas atitinkamas [ra§omas
nustatytas funkcijas vertinimo kriterijai langelis tiesioginio vadovo
1 — nepatenkinamai vertinimas ir
2 — gerai komentaras, jeigu
3 — labai gerai jo ir darbuotojo
(pildo darbuotojas) vertinimai
nesutampa‘.
1. Informacijos valdymas atlickant funkcijas 1o 2o 3o
2. Efektyvus darbo laiko planavimas 1o 20 3o
3. Racionaliausio biido / metodo pasirinkimas | 1 o 2 3o
funkcijoms atlikti
4. Bendradarbiavimas su kitais darbuotojais | 1 O 20 « fn
sprendZiant problemas ir priimant sprendimus
5. Kiti darbuotojo vertinimai, jeigu jstaigoje | 1 O 2o 3o
taikomos ir kitos personalo valdymo




1.2. Testi projekto
»Senyvo amzZiaus ir
nejgaliy asmeny
socialinés atskirties
mazinimas ir
savarankiSkumo
palaikymas Varénos
miesto
bendruomengje*
igyvendinima.

Siekiant mazinti
senyvo amziaus ir
nejgaliy asmeny
socialinés atskirties
mazinimg ir
savarankiSkumo
palaikyma Varénos
miesto
bendruomenéje,
tesiamos projekto
veiklos.

Planuojama
suorganizuoti 2
menines veiklas ir
baigiamajj renginj.

Tesiant
jgyvendinima,
suorganizuotos 2 meninés
veiklos birzelio mén. ir
LPozityviy poky¢iy
renginys* — 07.29

projekto

1.3.Tobulinti Organizuoti Organizuoty Suorganizuoti
darbuotojy profesing | mokymus ne maziau | kvalifikacijos kélimo kvalifikacijos kélimo
kompetencija. kaip 13 darbuotojy. | mokymy skai¢ius, -13 | mokymai, -20 vnt.

vnt.
1.4.Gerinti Aptarti ir nustatyti Aptartos ir nustatytos Aptartos  ir nustatytos
darbuotojy darbo globos namy globos namy globos namy darbuotojy
salygas ir stiprinti darbuotojams darbuotojy metinés metinés veiklos uzduotys
zmogiskuosius metines veiklos veiklos uzduotys —26 | —26 vnt.
1teklius uzduotis, ne maZiau | vnt.

26 vnt

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos uzduotys

yra jvykdytos)

2.1 Tobulinti jstaigos veiklos
ir teikiamy paslaugy kokybe.

Igyvendinti priemones
jstaigos teikiamy paslaugy
kokybei gerinti ne maZiau 2
priemones, vnt.

Igyvendinty priemoniy jstaigoje
teikiamy paslaugy kokybei gerinti
skaiéius, vnt.

2.2. Stiprinti tarpinstitucinj
bendradarbiavima

Sustiprinti partnerystés
ry§ius, bendradarbiaujant su
kitomis socialiniy paslaugy,
§vietimo, NVO ir Kkitomis
jstaigomis, dalijantis geraja
veiklos patirtimi.

Iki 2021 mety gruodzio 31 d.
suorganizuoti ne maziau kaip 3
susitikimai, sudarytos ne maZiau
kaip 2 bendradarbiavimo sutartys.

- e 8 Visus 2021 metus jstaigos
informacijos _ viekinimg | intemetinéje _svetainéje _nuolt
G g e 3 ¢ : e o . atnaujinama aktuali informacija,
2.3.Viesinti jstaigos veiklas visuomenéje, adm1fnstru0]f:mt talpinami vidaus dokumentai, kita
GlOb(.)S RAmNL  WISHICHNG | fyali informacija apie Globos
BuShul, namy veikla ir kt.
. . Tobulinti profesines | Per 2021 m dalyvauta ne maZiau 4
aik TObuh.I.ltl say, profesines kompetencijas,  dalyvaujant | mokymuose, i¥klausyta ne maziau
kompetencijas kvalifikaciios. | #obulinin | 16l




priemoneés, susijusios su tarnybinés veiklos
vertinimu

BENDRAS IVERTINIMAS 1o 20 3o

IV SKYRIUS
PASTABOS

6. Pastabos (pvz.: nurodomos pastabos apie vertinimg, jo eigq):

Meras Algis Kaséta
(vertinan¢iojo asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
L. e. p. direktoré Rima Pipiené
(darbuotojo pareigos) (para3as) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir sililymais bei pastabomis susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(kas nereikalinga, i¥braukti)

(Profesinés sajungos ar darbo tarybos atstovo pareigos) (para3as) (vardas ir pavard¢)



