VARENOS RAJONO SAVIVALDYBES

BIUDZETINE ISTAIGA VARENOS GLOBOS NAMAI

(valstybés ar savivaldybés biudZetinés jstaigos pavadinimas arba jos struktiirinis padalinys)

VARENOS GLOBOS NAMU DIREKTORES KRISTINOS DIDIKIENES

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavard¢)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2018-01-19 Nr.

(data)

Varéna

(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1.Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés veiklos
uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais

Pasiekti rezultatai ir ju

uzduotys) vadovaudamasis rodikliai
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra
ivykdytos)
1.1.Vykdyti  darbo | Organizuoti Organizuoty Suorganizuoti
organizavimo mokymus ne maziau | kvalifikacijos  kélimo | kvalifikacijos kélimo
priemones. kaip 5vnt. mokymu skaiéius, -5 | mokymai, -12 vnt.
vnt.
Parengti globos | Patvirtinty  pareigybés | Patvirtinti pareigybés
namy darbuotojy | apraSymy ir kity | aprasymai, -10 vnt.
pareigybiy dokumenty skaicius, -
apraSymus ir kitus | 10 vnt.
dokumentus, ne
maziau -10 vnt.
Parengti ir | Parengty  dokumenty | Parengti dokumentai
igyvendinti skaiCius, -3 vnt. susije su darbo
dokumentus apmokeéjimo istatymo
susijusius su darbo igyvendinimu, — 9 vnt.
apmokéjimo
Istatymo
lgyvendinimu ne
maziau kaip - 3 vnt.
Aptarti ir nustatyti | Darbuotojy,  kuriems | Nustatytos globos namuy
globos namy | hustatytos metines | darbuotoju metinés
darbuotojams veiklos uzduotys | veiklos uzduotys ir aptarti
metines veiklos | skaicius, -15 vnt. rezultatai, -15 darbuotojuy.

uzduotis, ne maziau




- 15 vnt.

Sudaryti sutartis dél | Sudaryty

prekiy ir paslaugy | skaicius, - 11vnt.

teikimo, apriipinant

gyventojus ir
darbuotojus
reikalingomis
priemonémis,
prekémis ir
paslaugomis, ne

maziau — 11 vnt.

sutar¢iy | Sudarytos

sutartys  dél
prekiy ir paslaugu

teikimo, - 21vnt

1.2. Gerinti globos | Igyvendinti 40 proc. | Igyvendinty projekto Projekto »Socialiniy
namy gyventoju ir | projekto ,,Socialiniy | veikly dalis — 40proc. paslaugu infrastrukttiros
darbuotojuy salygas | paslaugu plétra  Varénos rajono

infrastrukttiros plétra savivaldybéje

Varénos igyvendinimas — O proc.

savivaldybé¢je®

veikly.
1.3 Tobulinti jstaigos | Organizuoti Organizuoty Organizuoty susirinkimy
teikiamy  paslaugu | susirinkimus su | susirinkimy su jstaigos | su istaigos darbuotojais
kokybe istaigos darbuotojais, | darbuotojais skaicius, - | skaiCius -8 vnt.

kuriuose bus | 5 vnt.

analizuojama

istaigos veikla,

nagrinétos

problemos, ieskota

ju sprendimo budy ir
pan., ne maziau — 5
vnt.

2. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos uzduotys
yra {vykdytos)

2.1.Tobulinti istaigos

teikiamy paslaugy kokybe.

2.1.1.Siekiant gerinti

sklaida organizuoti
susirinkimus su jstaigos

komandinj darba bei uztikrinti
tinkama darbinés informacijos

darbuotojais ne maziau 5 vnt.

2.1.2. Igyvendinti priemones
istaigos teikiamy paslaugy
kokybei gerinti ne maziau 4
priemones, vnt.

2.1.3. Inicijuotos ir
igyvendintos priemonés
Istaigoje pasitaikantiems
neigiamo pobiidzio {vykiams
arba dazniausiai kylan€ioms

2.1.1.0rganizuoty susirinkimy su
istaigos darbuotojais, kuriuose
analizuota istaigos veikla,
nagrinétos problemos, ieSkota ju
sprendimo biidy ir pan., skaicius
vnt.

2.1.2. Igyvendinty priemoniy
istaigoje teikiamy paslaugy
kokybei gerinti skaiius vnt.;

2.1.3. Inicijuoty ir igyvendinty
priemoniy istaigoje
pasitaikantiems neigiamo
pobudzio jvykiams, arba
daZniausiai kylan¢ioms




problemoms spresti ir (ar) ju
prevencijai uZtikrinti ne
maziau 3 priemones, vnt.
2.1.4.Igyvendinti darbuotoju
atstovavima (informavima,
konsultavima ir dalyvavima
darbdaviui priimant
sprendimus), organizuojant
darbuotojy patikétinio
rinkimus iki 2018-01-31.

problemoms spresti ir (ar) ju
prevencijai uztikrinti, skaicius vnt.

2.1.4. Darbuotoju patikétinio
rinkimy inicijavimo, iSrinkimo ir
patvirtinimo data.

2.2. Nustatyti darbuotojams
metines uzduotis, siektinus
rezultatus, ju vertinimo
rodiklius ir jvertinti pra¢jusiy
mety veiklos rezultatus.

2.2.1.Igyvendinti: Lietuvos
Respublikos valstybés ir
savivaldybiuy istaigu
darbuotojy darbo apmokéjimo
2017 m. sausio 17 d. {statyma
Nr. X111-198; Socialiniy
paslaugy srities darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos
aprasa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro
2017 m. kovo 29 d. isakymu
Nr. A1-158;

Valstybés ir savivaldybiy
istaigy sveikatos prieziiiros
specialisty veiklos vertinimo
tvarkos aprasa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro
2017 m. balandzio 10 d.
isakymu Nr. V-397;
Valstybés ir savivaldybiy
istaigy  darbuotoju veiklos
vertinimo  tvarkos aprasa,
patvirtinta Lietuvos
Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2017 m.
balandZio 5 d. nutarimu Nr.
254. Nustatyti darbuotojams
metines uzduotis ir jvertinti
pra¢jusiy ~ mety  veiklos
rezultatai, -100 proc. istaigos
darbuotojy.

2.2.1.Nustatytos istaigos
darbuotojy metinés uzduotys ir
vertinti pra¢jusiy mety veiklos
rezultatai, - proc.

2.3. Uztikrinti darbuotoju
kvalifikacijos kélima.

2.3.1.0rganizuoti, sudaryti
galimybes kiekvienam
darbuotojui kelti savo
kvalifikacija, ne maziau kaip -
10 darbuotoju.

2.3.1.Darbuotoju kvalifikacijos
kélimo uztikrinimas, darbuotoju
skaicCius, vnt.

3. Rizikos, kurioms esant nustatytos metinés veiklos uzduotys gali biiti nejvykdytos
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Teisés akty pasikeitimai.

3.2. Nepakankamas finansavimas.




3.3. Zmonigkieji faktoriai (nedarbingumas, personalo kaita ir pan.).

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR PASIULYMALI,
KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIJA

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

Pazymimas

UZduocCiy jvykdymo aprasSymas atitinkamas langelis

4.1. Darbuotojas ivykdé visas ir virsijo kai kurias sutartas metines veiklos

uzduotis pagal nustatytus vertinimo rodiklius Labai gerai O

4.2. Darbuotojas i§ esmés {vykdé sutartas metines veiklos uzduotis pagal

nustatytus vertinimo rodiklius Gerai O

4.3. Darbuotojas ivykdeé tik kai kurias sutartas metines veiklos uzduotis

pagal nustatytus vertinimo rodiklius Patenkinamai O

4.4. Darbuotojas nejvykdé metiniy veiklos uzduoc€iy pagal nustatytus

vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O

5. Pasiulymai, kaip tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai (konkreciai) sitilomi darbuotojui)
5.1.
5.2.
11 SKYRIUS
PASTABOS

6. Pastabos (pvz.: nurodomos pastabos apie vertinimg, jo eigq):

(vertinan¢iojo asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais bei pastabomis susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(kas nereikalinga, iSbraukti)

(Profesinés sajungos ar darbo tarybos atstovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)



