VARENOS GLOBOS NAMAI

(valstybés ar savivaldybés biudZetinés jstaigos pavadinimas arba jos struktiirinis padalinys)

VARENOS GLOBOS NAMU DIREKTORE KRISTINA DIDIKIENE

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

SOCIALINIY PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU KASMETINIO VEIKLOS VERTINIMO
ISVADA

2020-01-20 Nr. vt1-164
(data)

Varéna

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1.Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Metines veiklos
uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais

Pasiekti rezultatai ir ju

uzduotys) vadovaudamasis rodikliar
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra
ivykdytos)
T I
darb}mtojl_l. i kvalifikacios kélima | vut > » | kvalifikacija, skaiius, -10
kvalifikacijos kelima vnt.

ne maziau kaip 10
darbuotojy

1.2.Uztikrinti

1.2.1.0rganizuoti ir

1.2.1. Grupines ir

1.2.1.Grupines ir

projekto ,,Senyvo suteikti grupines ir | individualias individualias

amziaus ir nejgaliy | individualias kompiuterinio kompiuterinio radtingumo
asmeny socialinés konsultacijas radtingumo pradmeny | pradmeny konsultacijas
atskirties mazinimas | kompiuterinio konsultacijas gavusiy | gavusiy asmeny skaiCius,
ir savarankiskumo rastingumo asmeny skai¢ius, vnt. -30 vnt.

palaikymas Varénos | pradmeny mokymus

miesto ne maziau kaip 30




bendruomenéje*
igyvendinima

asmeny.

1.2.2. Organizuoti ir
suteikti meninés
raiSkos uZsiemimus
ne maziau kaip 30
asmenuy.

1.2.3. Organizuoti ir
suteikti higienos bei

1.2.2. Meninés raiskos
uZsiémimuose
dalyvavusiy asmeny
skaiCius, vnt.

1.2.3. Higienos bei
savitvarkos jgiidziy

1.2.2. Meninés rai§kos
uzZsiémimuose
dalyvavusiy asmeny
skaiéius, -30 vnt.

1.2.3. Higienos bei
savitvarkos igiidZiy

savitvarkos igidziy | formavimo paslauga p ; :
SsRERG S ——— ormavimo paslauga
paslaugas ne maziau | skaiCius, vnt. gavusiy asmeny skaicius,
kaip 30 asmenu. - 30 vnt.

1.3.UZtikrinti

Informacijos apie

Naujos svetaines

Internetiné svetainé

kokybiska ir istaigos vie§inima ir | sukiirimo - data, sukurta - 2019-01-31
atitinkanti pricinamumg pagal ‘
reikalavimus jstaigos | asmens poreikius iki

internetinj puslapj 2019-02-01

1.4.Gerinti globos Jgyvendinti 100 [gyvendinty projekto [gyvendinto projekto
namy gyventojy ir proc. projekto veikly dalis — proc. veikly dalis, -100 proc.
darbuotoju salygas. | ,,Socialiniy paslaugy

infrastruktiiros plétra
Varenos
savivaldybéje™

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos uzduotys

yra jvykdytos)

2.1.Tobulintis jstaigos veiklos

2.1.1.Igyvendinti darbuotoju

Darbo tarybos i§rinkimo ir

ir teikiamy paslaugy kokybg.

atstovavimg (informavima,
konsultavima ir dalyvavima
darbdaviui priimant
sprendimus), organizuojant
darbo taryba iki 2020-05-01.

2.1.2.]gyvendinti priemones
istaigos teikiamy paslaugu
kokybei gerinti ne maZiau 2
priemones, vnt.

patvirtinimo data.

[gyvendinty priemoniy istaigoje
teikiamu paslaugy kokybei gerinti
skai¢ius vnt.

2.2.]gyvendinti

bendruomenéje®
jgyvendinima.

projekto
“Senyvo amZiaus ir neigaliy
asmeny socialinés atskirties
mazinimas ir savarankiskumo
palaikymas Varénos miesto

Jgyvendinti 100 proc.
projekto “Senyvo amZiaus ir
neigaliy asmeny socialinés
atskirties mazinimas ir
savarankiskumo palaikymas
Varénos miesto
bendruomenéje” , ne veliau

Jgyvendinto projekto dalis — proc.
— data.




kaip iki 2020-05-31.

Uztikrinti pakankamus ir
tinkamus Zmoniskuosius
iSteklius jstaigos veiklai
organizuoti

Susirinkimy, organizuoty su
Socialinés paramos skyriumi,
skaiius.

Darbuotojy skaiéius, atitinkantis
darbo laiko sgnaudy
normatyvuose numatyta skaiciy
(jvertinti, ar atitinka).

Pakankamas kito personalo
skai¢ius (jvertinti, ar atitinka ir yra
pakankamas.

2.3.Tobulinti darbuotoju
profesing kompetencija.

Organizuoti darbuotoju
kvalifikacijos kélima ne
maziau kaip 13 darbuotojuy.

Darbuotojy kélusiy kvalifikacija,
skaitius, vnt.

2.4.Gerinti darbuotojy darbo
salygas ir stiprinti
7mogiskuosius iSteklius.

Aptarti ir nustatyti globos
namy darbuotojams metines
veiklos uZduotis, ne maZiau —
26 vnt.

Atlikti jstaigos profesines
rizikos vertinima ne véliau
kaip iki 2020-05-31

Nustatytos globos namy
darbuotojy metinés veiklos
uzduotys ir aptarti rezultatai,
darbuotojy skai¢ius, vnt.

Profesinés rizikos vertinimo —data.

3. Rizikos, kurioms esant nustatytos metinés veiklos uzduotys gali biiti nejvykdytos

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Teisés akty pakeitimai;

3.2. Nepakankamas finansavimas;
3.3. Zmonigkieji faktoriai (nedarbingumas, personalo kaita ir pan.).

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR PASIULYMAL,
KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIJA

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Uzduoéiy jvykdymo aprasymas

PaZzymimas
atitinkamas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé visas ir virsijo kai kurias sutartas metines veiklos

uzduotis pagal nustatytus vertinimo rodiklius

Labai gerai [J

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé sutartas metines veiklos uZduotis pagal

nustatytus vertinimo rodiklius

Gerai [

4.3. Darbuotojas jvykde tik kai kurias sutartas metines veiklos uzduotis

pagal nustatytus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

4.4. Darbuotojas neivykdé metiniy veiklos uzduodiy pagal nustatytus

vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai ]




5. Pasiiillymai, kaip tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai (konkre¢iai) sitilomi darbuotojui)

..
_ III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
Gebejimy atlikti pareigybés apraSyme PaZymimas atitinkamas [raSomas
nustatytas funkcijas vertinimo kriterijai langelis tiesioginio vadovo
1 — nepatenkinamai vertinimas ir
2 — gerai komentaras, jeigu
3 — labai gerai jo ir darbuotojo
(pildo darbuotojas) vertinimai
nesutampa“.
1. Informacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o
2. Efektyvus darbo laiko planavimas 1o 20 3o
3. Racionaliausio biido / metodo pasirinkimas | 1 O 20 3o
funkcijoms atlikti
4. Bendradarbiavimas su kitais darbuotojais | 1 O 20 3o
sprendZiant problemas ir priimant sprendimus
5. Kiti darbuotojo vertinimai, jeigu istaigoje | 1 0 20 30
taikomos ir kitos personalo valdymo
priemonés, susijusios su tarnybines veiklos
vertinimu
BENDRAS [VERTINIMAS lo 20 3o
IV SKYRIUS
PASTABOS
6. Pastabos (pvz.. nurodomos pastabos apie vertinimaq, jo eigq):
SAVIVALDYBES MERAS ALGIS KASETA
(vertinangiojo asmens pareigos) (para3as) (vardas ir pavarde)
DIREKTORE KRISTINA DIDIKIENE
(darbuotojo pareigos) (paraSas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais bei pastabomis susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(kas nereikalinga, ibraukti)

(Profesinés sajungos ar darbo tarybos atstovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé¢)






