VARENOS RAJONO SAVIVALDYBES
BIUDZETINE ISTAIGA VARENOS GLOBOS NAMAI

(valstybés ar savivaldybés biudzetinés jstaigos pavadinimas arba jos struktiirinis padalinys)

VARENOS GLOBOS NAMU LAIKINAI EINANCIOS PAREIGAS DIREKTORES RIMOS

PIPIENES

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2022-02-10 Nr.

(data)

__Varéna _
(sudarymo vieta)

| SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1.Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés veiklos
uzduotys (toliau

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

— uzduotys) vadovaudamasis

vadovas vertins, ar

nustatytos uzduotys

yra jvykdytos)
1.1. Tobulinti Igyvendinti Igyvendinty Istaigoje teikiamy paslaugy
istaigos veiklos | priemones jstaigos priemoniy jstaigoje gerinimui jsigyta: 2 nejgaliojo
ir teikiamy teikiamy paslaugy teikiamy paslaugy vezimeéliai, 2 burbuliniai

paslaugy kokybei gerinti ne kokybei gerinti ¢iuziniai praguly profilaktikai, 2
kokybe. maziau 2 priemones, | skai¢ius vnt.; paséstai | kéde ar nejgaliojo
vnt. vezimelj, 2 pagalvelés | keéde ar

nejgaliojo vezimelj, knygy
lentyna gyventojy bibliotekélei
bei gauta dovany 4 funkcinés
lovos ir 3 lauko suoliukai
gyventojams.

1.2. Stiprinti Sustiprinti Iki 2021 mety Sudarytos bendradarbiavimo

tarpinstitucinj partnerystés rySius, | gruodzio 31 d. sutartys (3 vnt.):

bendradarbiavi
ma

bendradarbiaujant su
kitomis socialiniy
paslaugy, Svietimo,
NVO ir kitomis
Istaigomis, dalijantis
gergja veiklos
patirtimi.

suorganizuoti ne
maziau kaip 3
susitikimai, sudarytos
ne maziau kaip 2
bendradarbiavimo
sutartys.

2021-01-16 sudaryta
bendradarbiavimo sutartis su
Lietuvos Raudonojo kryziaus
draugija,

2021-02-18 sudaryta
bendradarbiavimo sutartis su
Varénos rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biuru,

2021-09-27 sudaryta
bendradarbiavimo sutartis su




Mykolo Romerio universiteto
Zmogaus ir visuomengs studijy
fakultetu.

Suorganizuoti susitikimai (3
vnt):

Su Varénos Azuolo
gimnazijos savanoriais geguzes,
birzelio ir lapkri¢io mén.;

Su Vsl ,,Zmonés
Zmonéms® atstove Agne
Ivanauskiene geguzés mén.;

Su UAB ,,Lieruva“, UAB
»Edjusta™ ir visuomeninio
judéjimo ,,Pakeliui su véju*
atstovais birzelio mén..

Dalyvauta:

Susitikime su Mykolo
Romerio universiteto atstovais
liepos mén.;

Savivaldybiy socialinés
globos jstaigy vadovy
asociacijos susirinkime
Aukstelkés savarankisko
gyvenimo namuose.

1.3 Viesinti
istaigos veiklas

UZtikrinti jstaigos
informacijos
vieSinima
visuomengje,
administruojant
Globos namy
interneting svetaine.

Visus 2021 metus
jstaigos internetingje
svetainéje nuolat
atnaujinama aktuali
informacija, talpinami
vidaus dokumentai,
kita aktuali
informacija apie
Globos namy veiklg ir
Kt.

Visus 2021 metus jstaigos
internetinéje svetainéje nuolat
atnaujinama aktuali informacija,
talpinami vidaus dokumentai,
kita aktuali informacija apie
Globos namy veiklg ir kt.

1.4 Tobulinti
savo profesines
kompetencijas

Tobulinti profesines
kompetencijas,
dalyvaujant
kvalifikacijos
tobulinimo
mokymuose,
seminaruose,
konferencijose ir
pan.

Per 2021 m dalyvauta
ne maziau 4
mokymuose,

1Sklausyta ne maziau
16 val.

Per 2021 metus dalyvauta
siuose mokymuose (8 vnt.):

IsSiikiai dirbant su
informacijos saugumu ir klienty
asmens duomeny apsauga
socialiniy paslaugy srityje — 6
val.;

Personalo veiklos valdymo
ir vadovavimo psichologiniai ir
organizaciniai aspektai — 8 val.;

Ugdomasis vadovavimas ir
efektyvus Zmogiskyjy istekliy
valdymas poky¢iy laikotarpiu —
8 val.;

Ergonomiski ir saugiis
pacienty prilaikymo lovoje ir




vezimélyje biidai. Kiino
apsaugos priemonés — 4 val.;
Socialiniy darbuotojy
paslaugy teikimas Seimoms,
patirian¢ioms sunkumus:
profesinis augimas sudétingy
situacijy metu — 16 val.;
Zmogaus teisiy principais
grista asmeny priezitra
socialinés globos jstaigose: kur
galima tobuléti? — 4 val.;
Motery ir vyry lygybés
planavimas darbovietése
privaciy ir valstybiniy jmoniy
darbdavimas — 8 val.;
Supervizija organizacijy
vadovams — 16 val.

Viso: 70 val.
1.5.Tobulinti Organizuoti Darbuotojy kélusiy Darbuotojy kélusiy
darbuotojy mokymus ne maziau | kvalifikacija, skaicius, | kvalifikacija, skai¢ius: 24
profesing kaip 18 darbuotojy. | vnt. darbuotojai.
kompetencija.

2. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kit
rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos uzduotys yra

ivykdytos)

2.1. Stiprinti tarpinstitucinj
bendradarbiavima

Sustiprinti partnerystés
rySius, bendradarbiaujant su
kitomis socialiniy paslaugy,
Svietimo, NVO ir kitomis
jstaigomis, dalijantis geraja
veiklos patirtimi.

Iki 2022 mety gruodzio 31 d.
suorganizuoti ne maziau kaip 3
susitikimai, sudarytos ne maZziau
kaip 2 bendradarbiavimo sutartys

2.2.Viesinti jstaigos veiklas

Uztikrinti jstaigos
informacijos vieSinima
visuomeng¢je, administruojant
Globos namy interneting
svetaing.

Visus 2022 metus jstaigos
internetinéje svetainéje nuolat
atnaujinama aktuali informacija,
talpinami vidaus dokumentai, kita
aktuali informacija apie Globos
namy veikla ir kt.

2.3. Tobulinti savo profesines
kompetencijas

Tobulinti profesines
kompetencijas, dalyvaujant
kvalifikacijos tobulinimo
mokymuose, seminaruose,
konferencijose ir pan.

Per 2022 m dalyvauta ne maziau 4

mokymuose, iSklausyta ne maziau
16 val.

2.4.0rganizuoti darbuotojy
kvalifikacijos keélima

Organizuoti darbuotojy
kvalifikacijos kélimg ne
maziau kaip 18 darbuotojy

Darbuotojy kelusiy kvalifikacija,
skaicius, vnt.




2.5 Tobulinti jstaigos veiklos
ir teikiamy paslaugy kokybe.

Bendradarbiauti su Darbo
taryba rengiant Lietuvos
Respublikos Darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose
nustatytus dokumentus ir
sprendziant kitus aktualius
klausimus.

Igyvendinti priemones
jstaigos teikiamy paslaugy

kokybei gerinti ne maziau 2
priemones, vnt.

Inicijuoti, ir/ar dalyvauti,
ir/ar vykdyti, ir/ar organizuoti
akcijas/renginius/projekty

paraisky  parengimag ir/ar
igyvendinima (pareiskéjo
arba partnerio pozicijoje).

Bendradarbiaujant su
Socialinés paramos skyriumi
ne reciau kaip kas ketvirt]
organizuoti pasitarimus darbo

organizavimo  klausimams
aptarti.
[traukti  bendruomene |

socialiniy paslaugy teikimg
skatinanti savanoryste
pasiraaSant ne maziau kaip 2
sutartis su  bendruomenés
nariais

Organizuoty susitikimy su Darbo
taryba dé¢l darbo apmokéjimo
sistemos ir kity darbuotojams
svarbiy klausimy sprendimu.

Igyvendinty priemoniy jstaigoje
teikiamy paslaugy kokybei gerinti
skaicius, vnt.

Kiekybinis rodiklis — ne maziau
kaip 1 akcija/renginys/projektas.

Organizuoty susitikimy skaicius,
vnt.

Sutarciy skaicius, vnt.

3. Rizikos, kurioms esant nustatytos metinés veiklos uzduotys gali biiti nejvykdytos

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Teisés akty pasikeitimai.

3.2. Nepakankamas finansavimas.

3.3. Zmoniskieji faktoriai (nedarbingumas, personalo kaita ir pan.).

Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR PASIULYMAI,
KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIJA

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

UzZduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé visas ir virSijo kai kurias sutartas metines veiklos

uzduotis pagal nustatytus vertinimo rodiklius

Labai gerai (I




4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé sutartas metines veiklos uzduotis pagal

nustatytus vertinimo rodiklius Gerai [

4.3. Darbuotojas jvykdeé tik kai kurias sutartas metines veiklos uzduotis

pagal nustatytus vertinimo rodiklius Patenkinamai [

4.4. Darbuotojas nejvykdé metiniy veiklos uzduociy pagal nustatytus

vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O

5. Pasiiilymai, kaip tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai (konkreciai) sitilomi darbuotojui)
5.1. Tobulinti kvalifikacijg bendradarbiavimo - rysiy plétimo ir veiklos vieSinimo srityje.
5.2.
111 SKYRIUS
PASTABOS

6. Pastabos (pvz.: nurodomos pastabos apie vertinimg, jo eigq):

Meras Algis Kaseta
(vertinanéiojo asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
L. e. p. direktoré Rima Pipiené
(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais bei pastabomis susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(kas nereikalinga, ibraukti)

(Profesinés sajungos ar darbo tarybos atstovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)



