. VARENOS RAJONO SAVIVALDYBES
BIUDZETINE JSTAIGA VARENOS GLOBOS NAMAI

(valstybés ar savivaldybés biudZetinés istaigos pavadinimas, jos struktiirinio padalinio pavadinimas)

VARENOS GLOBOS NAMU DIREKTORE KRISTINA DIDIKIENE

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

SOCIALINIY PASLAUGY SRITIES DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2023-02-08

Nr. \)‘\lw £ 5;,6

(data)

VARENA

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

ildo darbuotojas)

Rezultaty vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis

veiklos patirtimi.

Metinés utduotys Siektini. tiesioginis cliarbuptojo Pasiekti re:zul.ta':tai ir jy
rezultatai vadovas / | pareigas rodikliai
priimantis ar jo jgaliotas
asmuo (toliau —
vertinantysis asmuo)
vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1.1.Stiprinti Sustiprinti Iki 2022 mety gruodZio 31 | Sudarytos
tarpinstitucinj partnerystés d. suorganizuoti ne maZiau | bendradarbiavimo
bendradarbiavimg ry8ius, kaip 3 susitikimai, | sutartys (2vnt):
bendradarbiaujant | sudarytos ne maZiau kaip 2 | 2022 m. rugséjo 15 d.
su kitomis | bendradarbiavimo sutartys. | sudaryta
socialiniy bendradarbiavimo sutartis
paslaugy, su  Merkinés  globos
Svietimo, NVO ir namais,
kitomis 2022m. rugséjo 16 d.
jstaigomis, sudaryta
dalijantis  geraja bendradarbiavimo sutartis




su  Varénos specialiaja
mokykla.
Suorganizuoti
susitikimai (3vnt):
2022-10-25 su
Savivaldybiy  socialinés
globos jstaigy vadovy
asociacija;
2022-10-28 su Lietuvos
raudonojo kryZiaus,
Alytaus skyriaus atstovais
ir Varénos specialigja
mokykla;
2022-07-14 su Baptisty
baZzny¢ios ~Kristaus
misija* misionieriumi
Algirdu  Siauruseviéiumi
bei Zmona Indre.
1.2. VieSinti jstaigos | Uztikrinti jstaigos | Visus 2022 metus istaigos | Visus 2022 metus jstaigos
veiklas informacijos internetinéje svetainéje | internetingje  svetaingje
vie§inimg nuolat atnaujinama aktuali | nuolat atnaujinama aktuali
visuomenéje, informacija, talpinami | informacija, talpinami
administruojant vidaus dokumentai, kita | vidaus dokumentai, kita
Globos namy | aktuali informacija apie | aktuali informacija apie
interneting Globos namy veiklg ir kt. | globos namy veikly ir kt.
svetaine.
1.3. Tobulinti savo | Tobulinti Per 2022 m dalyvauta ne | Per 2022 m. dalyvauta
profesines profesines maZiau 4 mokymuose, | §iuose mokymuose (5
kompetencijas kompetencijas, iSklausyta ne maziau 16 | vnt.):
dalyvaujant val. -,Demencija  ir  jos
kvalifikacijos paveiktas Zmogaus
tobulinimo elgesys:  agresija  ir
mokymuose, globéju/pagalbos
seminaruose, darbuotojy  laikysena“-8
konferencijose ir val.;
pan. - Asertyvaus (pozityvaus)
bendravimo igtidziai
dirbant  su  vyresnio
amziaus asmenimis®-
8val.;
-Civilinés saugos mokymo
kursas  pagal  Ukio
subjekty  ir  jstaigy,

kuriuose nuolat ar laikinai
biina Zmoniy, vadovy arba
ju igalioty asmeny
ivadinio civilinés saugos
mokymo programg -8 val;
-Supervizijos jstaigu
vadovams -16 val.:




-.Situacing lyderysté* -§
val.

1 .4.01-ga1}izuoti Organizuoti Darbuotojy kélusiy | Darbuotojy kelusiy
darbuotojy darbuotojy kvalifikacijg, skaitius, vnt. kvalifikacijg, skaidius-25
kvalifikacijos kélima kvalifikacijos darbuotojai

kélimg ne maziau

kaip 18

darbuotojy
1.5.Tobulinti jstaigos | Bendradarbiauti Organizuoty susitikimy su Organizuoty susﬁikimu su |

veiklos ir teikiamy

paslaugy kokybe.

su Darbo taryba
rengiant Lietavos
Respublikos
Darbo kodekse ir
kituose teisés
aktuose nustatytus
dokumentus ir
sprendZiant Kkitus
aktualius
klausimus.

Igyvendinti
priemones
jstaigos teikiamy
paslaugy kokybei
gerinti ne maZiau
2 priemones, vnt,

Inicijuoti,  ir/ar
dalyvauti,  ir/ar
vykdyti, ir/ar
organizuoti
akcijas/renginius/

projekty paraisky
parengimg  ir/ar

Darbo taryba dél darbo
apmokéjimo  sistemos  ir
kity darbuotojams svarbiy
klausimy sprendimy.

Igyvendinty priemoniy
istaigoje teikiamy paslaugy
kokybei gerinti skaiéius,
vnt.

Kiekybinis rodiklis — ne
maZiau kaip 1
akcija/renginys/projektas.

darbo taryba -4 kartai:
-Dél Darbo  tarybos
veiklos ataskaitos
pristatymo;

-Deél  darbuotojy
uzmokescio
didinimo/derinimo;
-D¢l darbuotojy atostogy
grafiko
derinimo/tvirtinimo;

-Dél Varénos globos namy

darbo

darbo tvarkos taisykliy
derinimo/ pakeitimo;
Istaigoje teikiamy
paslaugy kokybés
gerinimui isigyta:
teleskopiné  ¥irma-2vnt,
burbuliniai ¢iuZiniai
praguly profilaktikai-3vnt,
inkopiZama ilgomis
rankovémis-2vnt,
estafetiy rinkinys

gyventojams-1vnt,
dviratis-treniruoklis-1vnt,
mankstos kamuolys-
10vnt, elektrostimuliacijos
aparatas-1vnt, volelis
pozicionavimui-Svnt,
kojas skirianti pagalvélé
be fiksuojandiy dirZeliy-
3vnt.

Hantelis-10 vnt.
2022-12-21

Dalyvauta tarptautiniame
konkurse .Mano Kalédy
istorija®, kurig organizavo

tarptautines socialines
paslaugas teikianti
kompanija wSenior

Group®™. Varénos globos




igyvendinimg
(pareiskéjo  arba
partnerio
pozicijoje).

Bcndradarhiaujan O{ganizu(}tq
t su Socialinés | gkaigius, vnt.
paramos skyriumi
ne rediau kaip kas
ketvirtj
organizuoti ir
inicijuoti
pasitarimus darbo
organizavimo
klausimams
aptarti.

[traukti
bendruomeng |
socialiniy
paslaugy teikimg
skatinantj
savanoryste
pasiraSant ne
maZiau kaip 2
sutartis su
bendruomenés
nariais.

Sutartiy skaidius, vnt.

namy sukurtas filmas buvo
paskelbtas kaip vienas i¥

daugiausiai surinkusiy
balsy.

Dalyvauta Kalédinés
puoybos nuotrauky
konkurse, kurj organizavo
Varénos rajono
savivaldybés
administracija.  Varénos
globos namai uzéme 1-gja
vieta.

susitikimy | Organizuoti

susitikimai/pasitarimai su
Socialinés paramos
skyriaus atstovais- 4 vnt.

2022-07-11 ir 2022-07-18
sudarytos ir pasiradytos
savanorystés sutartys su
asmenimis -2 vnt.

2. Einamuyjy mety uxduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety uZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kickybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

tarpinstitucinj | Intensyviai
bendradarbiavima

tarpinstitucinis
bendradarbiavimas,

sutartys,

vykdomas

sudaromos bendradarbiavimo
organizuojami

Sudaryti ne maZiau kaip 1
bendradarbiavimo sutartj,
suorganizuoti ne maziau Kkaip |
susitikimg su socialiniais
partneriais,




susitikimai su  socialiniais
partneriais.

2.2. Viefinti jstaigos veiklas | Uztikrinti istaigos | Varénos globos namy veikla
informacijos vieSinimg | vie§inama jstaigos internetingje
visuomenéje, administruojant svetaingje.

Globos namy interneting | www.varenosglobosnamailt. Per
svetaine. 2023 metus paviedinti ne maziau
kaip 12 veikly/dokumenty.

2.3. Tobulinti savo profesines | Tobulinti profesines | Per 2023 m dalyvauti ne maziau 4

kompetencijas kompetencijas,  dalyvaujant | mokymuose, isklausyti ne maZiau
kvalifikacijos tobulinimo | 16 val.
mokymuose, seminaruose,
konferencijose ir pan,

2.4. Organizuoti darbuotojy | Organizuoti darbuotojy | Darbuotojy keélusiy kvalifikacijg,

kvalifikacijos kélimg kvalifikacijos  kélima  ne | skai&ius, vnt.

maziau kaip 18 darbuotojy

2.5. Tobulinti istaigos veiklos
ir teikiamy paslaugy kokybe.

Parengti Varénos globos namy
aplinkos sutvarkymo darby
sklype, techninés uZduotics
dokumentus, ne maziau kaip 5
vnt.

Pasiradyti projektavimo
paslaugy sutartj dél aplinkos
sutvarkymo  ir  maZosios
architektiiros  projektavimo
paslauguy, parengdamas
statinio projekta,
vadovaudamasis technine

uZduotimi, ne véliau kaip iki
2023-02-01.

Nupirkti supaprastinto
statybos/rekonstravimo
projekto parengimg iki 2023-
03-31

Ivykdyti saulés elektrinés iki

(30 kW  galios) ant
gyvenamojo ypatingojo
pastato  stogo  nupirkimo

darbus, ne véliau kaip 2023-
12-31

Medicininiy paslaugy kokybei
gerinti, atlikti  medicininj
auditg iki 2023-12-31

Organizuoti

susitikimus/pasitarimus su
Socialinés paramos skyriumi
ne reciau kaip kartg | ketvirt]

Techninés uZduoties parengimo
dokumentai/priedai, vnt.

Projekto  paslaugy  sutarties
pasira§ymo data.

Supaprastinto
statybos/rekonstravimo  projekto

parengimo data, ne véliau kaip iki
2023-04-01

Saulés elektrinés nupirkimo darby
terminas.

Medicininio audito atlikimo data.

Organizuoty susitikimy/pasitarimy
skaidius.4 kartai.




darbo organizavimo
klausimams aptarti.

Itraukti ~ bendruomeng | | Sutardiy skaitius, vnt.
socialiniy paslaugy teikima
skatinanti savanoryste
pasiralant ne maZiau kaip
Isutarti su bendruomenés
nariais.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamujy mety uZduotys gali biti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka ¥iy uZduoiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju)

3.1. Zmonigkieji faktoriai (nedarbingumas, personalo Kaita ir pan.);

3.2. Nepakankamas finansavimas; '

3.3. Ekstremali situacija $alyje (karantino ir karo rizika).

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY, VYKDANT METINES UZDUOTIS, GEBEJIMU VYKDYTI
FUNKCIJAS VERTINIMAS IR PASIOLYMAI, KAIP TOBULINTI PROFESINE
KOMPETENCIJA

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis vertinimas

Pazymimas

Ukdmoliy ryhunymo spraiymal atitinkamas langelis

4.1. Darbuotojas jvykde nustatytas metines uZduotis ir virijo kai kuriuos

nustatytus vertinimo rodiklius Labai gerai [J

4.2, Darbuotojas i§ esmes jvykdé nustatytas metines uZduotis pagal Gerai
nustatytus vertinimo rodiklius 4 %

4.3. Darbuotojas jvykdeé tik kai kurias nustatytas metines uZduotis pagal

" iy Patenkinamai [J
nustatytus vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas nejvykdé nustatyty metiniy uZduo&iy pagal nustatytus
vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai []

3. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés aprayme nustatytas 4 ~ labai gerai
funkcijas vertinimo kriterijai 3 - gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

5.1. Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, 10 200 3@ 40
laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

5.2. Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy I3 90 3;‘] 40
panaudojimas, atlickant funkcijas ir siekiant rezultaty

5.3. Kiti vertinimo kriterijai, jeigu jstaigoje taikomos ir kitos 10 20 30 40

ersonalo valdymo priemonés, susijusios su veiklos vertinimu

5.4. PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME 10 20 3@ 400
NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]




