VARENOS RAJONO SAVIVALDYBES
BIUDZETINE JSTAIGA VARENOS GLOBOS NAMAI

(valstybés ar savivaldybeés biudZetinés jstaigos pavadinimas, jos struktiirinio padalinio pavadinimas)

VARENOS GLOBOS NAMU DIREKTORE KRISTINA DIDIKIENE:

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardeé)

.SOCIALINIY PASLAUGY SRITIES DARBUOTOJY VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
2024-02-)

Nt WAk 953
{data)
VARENA

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas)

Rezultaty vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
Siektini tiesioginis darbuotojo Pasiekti rezultatai ir jy
rezultatai vadovas / j pareigas rodikliai
priimantis ar jo jgaliotas
asmuo (toliau —
vertinantysis asmuo)
vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos) _
KR Stiprinti | Intensyviai Sudaryti ne maziau kaip 1 | 2023 m. pasiradytos
tarpinstitucinj vykdomas bendradarbiavimo sutartj, | bendradarbiavimo
bendradarbiavima tarpinstitucinis suorganizuoti ne maZiau | sutartys:
bendradarbiavima | kaip 1 susitikimg su 1. 2023-05-24

Metinés uZzduotys

S, sudaromos | socialiniais partneriais. Seduvos globos
bendradarbiavimo namai;

sutartys, 2. 2023-07-10
organizuojami Jonavos globos
susitikimai  su namai;
socialiniais 3. 2023-11-10
partneriais. Iauksargiy globos

namai.




1.2, Vieinti jstaigos

Uztikrinti jstaigos

Varénos  globos namy

2023 m. Varénos globos

veiklas informacijos veikla vieSinama jstaigos namy svetainéje
v.ieéinimq' internetinéje  svetainje, | www.varenosglo $ i
visuomenéje, www.varenosglobosnamai, | It buvo paviefinta 41
administruojant | lt. Per 2023 metus naujiena,
Globos namy | paviedinti ne maziau kaip
interneting 12 veikly/dokumenty.
svetaine.
1.3. Tobulinti savo | Tobulinti Per 2023 m dalyvauti ne [ Per 2023 m. dalyvauta
profesines profesines maziau 4 mokymuose, | fiuose mokymuose:
kompetencijas kompetencijas. iSklausyti ne maziau 16 val.
dalyvaujant 1..,CISIS12 ir
kvalifikacijos informacijos saugumo
tobulinimo uztikrinimas socialinés
mokymuose, globos institucijose™ - 6
seminaruosc, val.

konferencijose ir
pan.

2. Supervizijy mokymai
istaigy vadovams — 16
val.

3. Savizudybés rizikos
vertinimas ir
psichologinés pagalbos
teikimas — 4 val.

4, Kaip parengti
kiekvienam prieinama
informacijg” — 4 val.

5. GrjZtamasis ry8ys ir
vertinamieji pokalbiai — 6
val.

6. Komandinio darbo ir
organizacinio atsparumo
stiprinimas®; Darbuotojy
atrankos pokalbis: kaip
greitai atpaZinti
sékmingus kandidatus ir
apsisaugoti nuo
Lnevykéliy®- 16 val.

7. “Socialiniy paslaugy
istaigy darbuotojy
emocings sveikatos
stiprinimas ir darbe
patiriamo streso jveikimo

biidai*- 16 val.




8. The 25. International
Long -Term Care
Conference, The human
side of long-term care.
9. Moksliné-praktiné
konferencija. Aukstojo
mokslo vaidmuo kuriant
negalig turindiy ir
vyresnio amiaus Jmoniy
lyderystés galimybes -
2023-09-26-28 d.

10. ,.Socialinio darbo
metodai, siekiant teigiamy
pokyéiy teikiant
socialines paslaugas™ - 6
val,

11.,,Ugdomasis
vadovavimas socialinése
organizacijose® - 8 val,

14, Organizuoti | Organizuoti Darbuotojy kélusiy | Darbuotojy kélusiy
darbuotojy darbuotojy kvalifikacijg, skaicius, vnt. | kvalifikacijg, skaiius - 23.
kvalifikacijos kélimg | kvalifikacijos
kélimag ne maziau
kaip 18
o darbuotojy =
13 Tobulinti | Parengti Varénos | Techninés uzduoties | Parengti dokumentai
istaigos  veiklos ir | globos namy | parengimo 2023-01-11:
teikiamy  paslaugy | aplinkos dokumentai/priedai, vat. 1. Techniné uZduotis;
kokybe. sutvarkymo darby 2. Preliminari
sklype, techninés projektavimo
uzduoties darby schema;
dokumentus, ne 3. Registry centro
maZiau kaip 5 vnt, iSradas;
4. Sklypo planas;
5. Kadastriniy

Pasiradyti
projektavimo
paslaugy  sutartj
del aplinkos
sutvarkymo ir
mazosios
architektiiros
projektavimo
paslaugy.
parengdamas
statinio projekia,

Projekto paslaugy sutarties
pasiradymo data.

matavimy byla,

PasiraSyta projektavimo
paslaugy sutartis 2023-01-
27 Nr. 1.




vadovaudamasis
technine
uZduotimi, ne
véliau kaip ki
2023-02-01.
Nupirkti
supaprastinto
statybos/rekonstra
vimo projekto
parengima iki
2023-03-31.
[vykdyti  saulés

elektrinés iki (30
kW galios) ant
gyvenamojo

ypatingojo pastato
stogo nupirkimo
darbus, ne véliau

kaip 2023-12-31.

Medicininiy
paslaugy kokybei
gerinti, atlikti
medicininj auditg
iki 2023-12-31.

Organizuoti
susitikimus/pasita
rimus su
Socialinés
paramos skyriumi
ne retiau kaip
kartg | ketvirtj
darbo
organizavimo
klausimams
aptarti,

Jtraukti
bendruomene |
socialiniy
paslaugy teikimg
| skatinant]

Supaprastinto
statybos/rekonstravimo
projekto parengimo data,
ne veliau kaip iki 2023-04-
01

Saulés elekirinés
nupirkimo darby terminas.

Medicininio audito
atlikimo data,

Organizuoty
susitikimy/pasitarimy

skaiius, 4 kartai.

Sutaréiy skaicius, vnt.

Dél sutarties vykdymo
terminy pratesimo 2023-
03-20

Bendrosios  ekspertizés
aktas 2023-05-15 Nr.99-1-
23

Atlikty paslaugy
perdavimo-priémimo
aktas  2023-09-20 Nr.
20230920001.

Saulés elektriné ant stogo
nupirkta 2023-03-20
Nr.CP0247236-23914.

Medicininio audito data -
2023-09-18,

Metiné vidaus
medicininio audito
ataskaita paruoSta Nr.
2023-2/2023-12-22.

Organizuoty susitikimy su
Socialinés paramos
skyriumi, skaidius - 4
kartai.

Pasira$yty sutaréiy dél
savanorystcs veiklos
Varénos globos namuose
2023 m, skaifius - 2 vnt.:

1, 2023-04-14;




savanoryste
pasiraSant ne
maziau kaip
Isutartj su
bendruomenés
nariais.

2. 2023-05-30.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uxduotys)

Einamyjy mety u¥duotys Siektini rezultatai

kiti rodikliai, kuriais

uzduotys jvykdytos)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir

vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytos

e S B e T

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamuyjy mety uzduotys gali biti nejvykdytos

(aplinkybés. kurios gali turéti neigiamy jakq Siy uzduodiy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju)

3.1. Zmonitkieji faktoriai (nedarbingumas, personalo kaita ir pan.);
3.2. Nepakankamas finansavimas;

3.3. Ekstremali situacija Salyje (karantino ir karo rizika).

I1 SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATY, VYKDANT METINES UZDUOTIS, GEBEJIMU VYKDYTI

FUNKCIJAS VERTINIMAS IR PASI ULYMALI, KAIP TOBULINTI PROF ESINE

KOMPETENCLJA
4, Pasiekty rezultaty vykdant u¥duotis vertinimas
. PaZymimas
UZduodiy jvykdymo apra¥ymas atiti n!:f:‘ as langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé nustatytas metines uZduotis ir vir§ijo kai kuriuos
nustatytus vertinimo rodiklius

Labai gerai [J

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé nustatytas metines uZduotis pagal
nustatytus vertinimo rodiklius

Gerai (4.

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias nustatytas metines uduotis pagal
nustatytus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

4.4. Darbuotojas nejvykdé nustatyty metiniy u¥duodiy pagal nustatytus
vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

5. Gebejimy atlikti pareigybés apraiyme nustatytas funkcijas vertinimas

mimas atitinkamas
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas ll::l?g};lis:
funkceijas vertinimo kriterijai 4 Inbini ernl




Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprago
priedas

VARENOS GLOBOS NAMAI

(valstybés ar savivaldybeés biudZetinés Istaigos pavadinimas, jos struktiirinio padalinio pavadinimas)

DIREKTORE KRISTINA DIDIKIENE

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIDLYMAS SOCIALINIY PASLAUGU
SRITIES DARBUOTQJO VEIKLOS VERTINIMO METU

2024-02-26Nr. WA= 454
(data)
Varéna

(vieta)
I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI PASIEKTI REZULTATAI

L. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos likes¢iai
(pildo darbuotojas)

Liikes¢iy vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti

rodikliai, kuriais vadovaudamasis I8pildyti
b Veiklos tiesioginis darbuotojo vadovas / i veiklos
Binsinte Mtwisy likes¢iai pareigfas priimantis ir jo igaliotas liikeséiai ir jy
asmuo (toliau ~ vertinantysis asmuo) rodikliai
vertins. ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

ke
1
1.3.
1.4.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 uZduotys)

Veiklos likes¢iy vertinimeo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir

Einamyjy mety uzduotys Veiklos likesdiai kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytos

uzduotys jvykdytos)
2.1, Stiprinti tarpinstitucinj Intensyviai vykdomas Sudaryti ne maziau kaip 1
bendradarbiavima tarpinstitucinis bendradarbiavimo sutartj,
bendradarbiavimas, suorganizuoti ne maZiau kaip 1

sudaromos bendradarbiavimo




2

sutartys, organizuojami
susitikimai su socialiniais
partneriais.

susitikimg su socialiniais
partneriais.

2.2. Tobulinti savo profesines
kompetencijas

Tobulinti profesines
kompetencijas, dalyvaujant
kvalifikacijos tobulinimo
mokymuose, seminaruose,
konferencijose ir pan.

Dalyvauti mokymuose, igklausyti
ne maZiau 16 val.

2.3. Organizuoti darbuotojy
kvalifikacijos kélimg

Organizuoti darbuotojy
kvalifikacijos kélima ne
maZiau kaip 18 darbuotojy

Darbuotojy kélusiy kvalifikacija.
skaidius, vnt,

2.4, Tobulinti jstaigos veiklos
ir teikiamy paslaugy kokybe.

Medicininiy paslaugy kokybei
gerinti, atlikti  medicininj
auditg iki 2023-12-31.

Patvirtinti darbuotojy
maitinimo tvarkg ir
jgyvendinti iki 2024-06-01

Organizuoti
susitikimus/pasitarimus  su
Socialiniy paslaugy skyriumi
ne rediau kaip kartg | ketvirtj
darbo organizavimo
klausimams aptarti.

Jtraukti bendruomeng j
socialiniy paslaugy teikima
skatinantj savanoryste
pasiradant ne maziau kaip
1sutartj su bendruomenés
nariais.

Medicininio audito atlikimo data.

|gyvendinimo data.

Organizuoty susitikimy/pasitarimy
skaicius. 4 kartai.

Sutar¢iy skaicius, vnt.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali bati nejvykdytos
(aplinkybeés, kurios gali turéti neigiama jtaka 8iy uZduotiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju)
3.1. Zmoniskieji faktoriai (nedarbingumas, personalo kaita ir pan.);
3.2. Nepakankamas finansavimas;

3.3. Ekstremali situacija alyje (karantino ir karo rizika).

ISPILDYTVY VEIKLOS LUKESCIV,

II SKYRIUS

VYKDANT METINES UZDUOTIS, GEBEJIMU

VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR PASIDLYMAI, KAIP TOBULINTI
PROFESINE KOMPETENCIJA

4. Bpildyty veiklos likes¢iy vykdant uzduotis vertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé nustatytas metines uzduotis ir vir§ijo kai
kuriuos nustatytus vertinimo rodiklius

Virgija lukes¢ius]

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé nustatytas metines uzduotis pagal

Atitinka liikes¢ius [

nustatytus vertinimo rodiklius




3

pagal nustatytus vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykde tik kai kurias nustatytas metines uduotis

I§ dalies atitinka
likeséius [

vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas nejvykdé nustatyty metiniy uZduo¢iy pagal nustatytus

Neatitinka likesciy [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas vertinimo kriterijai

PaZzymimas atitinkamas

langelis:

4 - vir§ija lukeséius

3 — atitinka lukesdius

2 — i¥ dalies atitinka lakesdius
1 — neatitinka liikeséiy

5.1. Pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy vykdymas. 10 20 3080 40

laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu bidu

5.2. Tinkamas turimy Ziniy, gebejimy ir jgidzy 1t 2800 37 40

anaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

3.3. Darbo atlikimas laiku (u¥duo&iy atlikimo terminy atitiktis 100 200 30 40

nustatytiems terminams)

5.4. SavarankiSkumas atliekant darba (tinkamiausiy biidy, 10 20 30 40

kaip atlikti uZduotj, pasirinkimas, papildomos pagalbos,

reikalingos uZduotims atlikti, sprendimams pagal igaliojimus

priimti, kiekis)

5.5. Kiti vertinimo kriterijai, jeigu jstaigoje taikomos ir kitos 180 20 30 403
_personalo valdymo priemonés, susijusios su veiklos vertinimu

5.6. BENDRAS [VERTINIMAS (baly vidurkis) 180 20 3 403

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti profesine kompetencija

(nurodoma, kuriy sri¢iy mokymai sitilomi darbuotojui)
6.1.
6.2.

III SKYRIUS

BENDRAS VEIKLOS LUKESCIY VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR

PASIULYMAI

7. Bendras veiklos liikeséiy vertinimas

vidurkj

Pazymimas langelis, atitinkantis bendrg i$pildyty veiklos lﬁkeséi_l}, vykdant
uzduotis, ir gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy

Vertinimas

O liikeséius — O O

Neatitinka liikes¢iy — | I8 dalies atitinka | Atitinka liikes¢ius —

Virgija liikes¢ius —
O

8. Vertinimo pagrindimas ir pasiiilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo formg pildo j

pareigas priimantis asmuo):

A i
Fd /
] 7 7
} / P

# . vl .
,dcw;’m;r r "f.;:'-‘&.‘r'w;'"wﬂ/fﬁ/?}&} he £y 74: %' ‘5 ! Wé’%ﬁ\_ 5 /Zf /

. v A
(vertinanCiojo asmens pareigos)

(vardas ir pavardé)

\ (parass)




Su veiklos vertinimo iSvada ir pasinlymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(kas nereikalinga, iSbraukti)

ama, ir nesutikimo motyvus)

(vardas ir pavardé)

(nurodyti veiklos vertinimo i$vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nes

) (eedtoe _

(darbuotojo / biudZetinés istaigo;'_vadovo pareigoé)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir pasiiilymais susipaZinau ir sutinku / nfsutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(kas nereikalinga, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i%vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinkama, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinandio asmens pareigos) {(paraSas) {vardas ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira baty vykdoma pakartotinai:
(kas nereikalinga, i$braukti)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (paraas) (vardas ir pavardé)




