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PATVIRTINTA
Varenos globos namy direktoriaus
2025 m. gruodZio 31 d. jsakymu Nr. V-235

VARENOS GLOBOS NAMUY
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Varéenos globos namy darbo apmokeéjimo sistemos tvarkos apragas (toliau —
Aprasas) nustato Varenos globos namy (toliau — Jstaigos) darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis, (toliau — darbuotojai), pareigybiy lygius ir grupes, pareiginés algos
koeficiento nustatymo kriterijus ir pagal juos nustatomy pareiginés algos koeficienty
dydzius, priemoky dydZzius ir jy skyrimo tvarka, skatinimo priemones ir jy skyrimo
tvarkg, pareiginés algos nustatymo atlikus veiklos vertinima tvarka, materialiniy
pasalpy skyrimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio u? darba jstatymu, Lietuvos
Respublikos  darbo  kodeksu, Darbo  apmokéjimo  sistemos  nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkritio
8 d. nutarimu Nr. 857 (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimo
Nr. 12 redakcija) ,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo®, Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar
savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos
karimo gairemis, paskelbtomis VieSojo valdymo agentiros interneto svetaingje, ir
taikomos tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy jstaigy veikla
reglamentuojantys jstatymai.

3. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréstos Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatyme ir Darbo kodekse.

4. Darbo apmokéjimo sistemg nustato jstaigos vadovas ir skelbia viesai jstaigos
interneto svetainegje.

5. Jstaigos darbo apmokeéjimo sistema apima:

5.1. darbo apmokéjimo principus;

5.2. |staigos taikomg pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius bida;
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5.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
bei ju aprasyma;

5.4. |staigos pareigybiy lygiy struktilra;

5.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

5.6. priemoky, skatinimo ir apdovanaojimo skyrimo tvarka;

5.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima tvarka;

5.8 pareigines algos koeficiento pakeitimo salygas ir tvarka;

5.9. |staigos darbo apmokéjimo sistemos perzitiréjimo bei keitimo tvarka;

6. |staigos darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teisety likes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos,
darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo u? darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir
vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lytes, rases, tautybés,
pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZilry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos buklés,
ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj {jvaikiy), globotinj (globotiniy), ra pintinj (rupintiniy),
santuokines ir Seiminés padeties, priklausymo politinems partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinemis
savybemis, laisvy kolektyviniy deryby ir teises imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir
vieSumo principais.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIY LYGIY STRUKTUROS KURIMAS

7. Pareigybiy grupavimas | pakopas nuo Zemiausios iki auk&&iausios atspindj
sglyginj kiekvienos pareigybes indélj Jstaigos verteés kirime, t. y. vaidmen] jgyvendinant
veiklos tikslus.

8. Pareigybiy lygiy aibéje auksciausiam pareigybiy lygiui priskiriama Jstaigos
direktoriaus pareigybé. Pareigybés grupuojamos j lygius pagal pareigybiy lyginimo ir
pareigines algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 9.2
papunktyje.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIY LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO
KRITERLAI

9. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos
koeficienty dydzius, virijancius BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir
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komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareigines algos
minimalius koeficientus:

9.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo
aukscCiausios iki Zemiausios pareigybiy grupés;

9.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai:

9.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro
sudetingumo (lygio, apimties) uzduotis;

9.2.2. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés
lygj uz laukiama rezultata;

9.23. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybes
kompetencijy specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy
reikalingoje pareigybeje gali blti sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai
neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

9.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifigkuma, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgidZiy taikymo patirtis;

9.2.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, ka uZimant
pareigybe butina Zinoti ir mokéti, kad darbas baty atliktas sekmingai (profesinés #inios
ir jgtdziai, kuriuos batina jgyti per mokymasi ar praktika);

9.2.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiskumo lygj,
reikalingg problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

9.2.7. papildomy jgtdziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebejimy turéjimas —
pareigybei reikalingi papildomi jglidZiai ar gebéjimai;

9.2.8. kitas (-i) Jstaigos pasirinktas (-i) pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus (-ai)

10. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei
keliamus reikalavimus bei lGkescius tinkamam rezultatui. Darbo krivis néra pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus. Darbo kravio
padidejimas arba sumazéjimas yra istekliy planavimo objektas, j tai neatsizvelgiama
grupuojant pareigybes | lygius. Darbo uimokeséio prasme, darbo krivj, vir$ijant
standartinj darbo laikg, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo normos. Kai
darbuotojas rodo isskirtinius darbo rezultatus, tada tai priemoky skyrimo ar skatinimo
objektas.

IV SKYRIUS
PAREIGYBI) GRUPAVIMAS ] LYGIUS

11. Pareigybiy grupavimas j lygius atliekamas Siais Zingsniais:
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11.1. pareigybés grupuojamos | lygius iglaikant pareigybiy grupiy hierarchines
struktdros vientisumg nuo aukiciausios iki Yemiausios pareigybiy grupés bej
vadovaujantis Aprado 9.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijais;

11.2. pareigybes lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Apraso 9.2 papunktyje
nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijais; panasiausios pareigybés pagal pareigybes aprasyme nustatytas funkcijas
grupuojamos j vieng pareigybiy lygj; skirtingos veiklos srities tame paciame pareigybiy
lygyje sugretintos pareigybés ne visuomet bus palyginamos savo funkcijomis; pagal
pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy veiklos sriciy pareigybés paskirstomos j
bendrg pareigybiy lygiy sistema;

11.3. galutiné pareigybiy lygiy struktdra suformuojama atlikus pirmiau nurodytus
Zingsnius ir pristatoma bei aptariama su darbo taryba, prireikus atitinkamai
koreguojama;

11.4. Jstaigos pareigybiy lygiy struktdra perzidrima ir atnaujinama deél struktdriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visiskai kei¢iasi arba deleguojamos naujos
funkeijos) arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Jstaigoje.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

12. Jstaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
1) pareiginé alga;
2) priemokos;
3) mokejimas uz darbg poilsio ir $vendiy dienomis, nakties ir virsvalandinj
darbg ar darbag, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima.

13. UZ darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darbg,
kaiyra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Jstaigos darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimag
darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
PAREIGYBIY LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO
KRITERIAI

14. |staigos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais, atsizvelgiant j $iuos kriterijus:
14.1. Profesinio darbo patirtj;



14.2. 18silavinimg;

14.3. Veiklos sudetinguma;

14.4. Atsakomybes ir savarankiskumo lygj;

14.5. Papildomy jgldziy ar Ziniy svarbiy einamoms pareigoms, turéjima;

14.6. |gyta kvalifikacija;

14.7. Su veikla susijusiy metodiky, projekty rengimag;

14.8. Kitus, |staigos direktoriaus vertinimu, svarbius kriterijus.

15. |staigos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma &
pareigines algos koeficienty intervalo (Apraso 1 priedas), kurio minimalls pareiginés
algos koeficienty dydziai uz nekvalifikuotg darbg negali biti maZesni negu viena
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga (toliau - MMA), o uz kvalifikuota
darbg negali bati mazesni nei 1,1 MMA. |staigos darbuotojy maksimalus pareiginés
algos koeficientas negali virSyti |staigos vadovo maksimalaus pareiginés algos
koeficiento.

16. |staigos darbuotojy, isskyrus darbininkus, darbo uzmokestis skai¢iuojamas
taikant pareiginés algos bazinj dydj. |staigos darbuotojy pareiginés algos koeficientus,
pagal darbo apmokejimo tvarkoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius, nustato
Jstaigos direktorius.

17. |staigos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos koeficientas,
nustatomas atsizvelgiant | pareigybés lygj ir kitus kriterijus i$vardintus 14 punkte.
Pareiginés algos minimalios ir maksimalios ribos nustatomos vadovaujantis Apraso
priedu.

18. Pareigines algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui
perskaiiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.
Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

19. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai gali bati didinami 20
procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebdtinas
magistro kvalifikacinis laipsnis:

19.1. apskaiCiuotas pareigines algos koeficientas apvalinamas iki $imtyjy daliy
darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra
didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.

20. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede
nustatyti minimalUs pareigines algos koeficientai didinami 21 procentu (Apraso priede
numatyti minimalUs koeficientai nustatyti jvertinus $j punkta).

21. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas
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atsizvelgiant j jo turimg galiojancia kvalifikacine kategorija: jeigu socialiniy paslaugy
srities darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (zemiausia), jo pareiginés algos
koeficientas didinamas 15 procenty, jeigu antra (aukStesne), — 20 procenty, jeigu trecia
(auksciausia), — 30 procenty. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems
kvalifikacines kategorijos, pareiginés algos koeficientai gali bati didinami iki 10
procenty.

22. Darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos
koeficientas gali bati nustatomas i$ naujo pasikeitus pareigybei priskirtoms funkcijoms,
jgijus kvalifikacing kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai, jgijus
individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus bei esant finansinéms jstaigos
galimybems. Tuo atveju jeigu pareiginés algos koeficientas padidintas jgijus
kvalifikacing kategorija, nustojus galioti kvalifikacinej kategorijai, nustoja galioti ir
pareigines algos koeficiento padidinimas uz kategorija.

23. |staigos darbininky pareiginé alga lygi Vyriausybés nustatytam minimalios
menesineés algos dydziui (MMA).

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALY NUSTATYMAS

24. Kiekvienam Jstaigos pareigybeés lygiui nustatoma pareigines algos koeficienty
minimali ir maksimali reikSmés (toliau — intervalo plotis).

25. Intervalo plotis sudaro apie 25 procentus intervalo reikémes: intervalo plotis
suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, profesine patirtj ir darbo rezultatus (isskyrus darbininkus).

26. Zingsnis tarp pareigybiy lygiy yra nuo 5 iki 30,5 procento, t. v. pareigybes,
esancios Zzemesniame lygyje, pareigines algos koeficiento minimali reikime yra nuo 5
iki 30,5 procento (priklausomai nuo pareigybés lygio) masesné u? pareigybés, esancios
aukstesniame lygyje, pareiginés algos koeficiento minimalig reikSme (i8skyrus
darbininky pareigybes).

27. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo
reiksmeé atitinka maZiausig jstaigoje darbuotojo turima pareiginés algos koeficienta.

28. Maksimali pareiginés algos intervalo reikéme atitinka Jstaigos vyriausiojo
socialinio darbuotojo Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede nustatyta
minimaly pareiginés algos koeficienta.

29. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmes nustatomos i§laikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo
Zemesniy j aukstesnius pareigybiy lygius.
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30. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus
koeficientas negali blti maZesnis nei nustatytas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés
algos maksimalus koeficientas negali vir$yti |staigos direktoriaus pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydZio, apskaitiuoto atsizvelgiant j Vyriausybés patvirtintus
valstybeés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jverius.

31. Pareiginés algos koeficienty intervalai perZiGrimi ir pakei¢iami pasikeitus
darbo rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, darbo uzmokesc¢io fondui bei |staigos priskirtoms funkcijoms.
Vykdoma nuolatine kity jstaigy viesai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokeséio
stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos informacija, segmentuota pagal
pareigybiy funkcijas.

32. Isimtiniais atvejais, kai yra batinybé ir kai isskirtiniy kompetencijy darbuotojy
(pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasidla
darbo rinkoje yra itin ribota, nustatant darbo apmokeéjimo sistema, galimas nukrypimas
nuo pareigines algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy
nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktlros vientisumo. Tokioms
pareigybéms nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos
koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus
apskaiCiuotas didZiausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taciau ne
didesnis nei |staigos direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKOS IR SKATINIMAS

33. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:

33.1. nuo 10 procenty iki S0 procenty pareiginés algos — uz pavadavima, kai rastu
pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

33.2. nuo 10 procenty iki 30 procenty pareiginés algos — uz pavadavima, kai rastu
pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, ir tuo paciu
laikotarpiu pavaduoja daugiau nei vienas darbuotojas — bendra jiems skirty priemoky
suma negali virsyti 50 procenty;

33.3. nuo 10 procenty iki 50 procenty pareiginés algos u? papildomy uzduodiy,
suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virdijamas jprastas darbo krivis arba kai
atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos;

33.4. nuo 10 procenty iki 50 procenty uz jprastg darbo kravj virsijancia veikla, kai
yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés.
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34. Kiekviena Apra$o 33 punkte nurodyta priemoka negali buti mazesne kaip 10
procenty pareiginés algos.

35. Nustatomy priemoky sumos dydis neturi viréyti 80 procenty pareiginés algos.

36. Priemokos terminas gali bati nustatomas iki tam tikros kalendorines datos
arba iki tam tikry aplinkybiy pasibaigimo ar pasikeitimo, bet ne ilgiau nei iki
kalendoriniy mety pabaigos, isskyrus priemokas, kurios mokamos:

36.1. kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas laikino nedarbingumo,
néstumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui priziareti laikotarpiu;

36.2. i projektiniy lésy uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu atlikima,
atitinkamo projekto vykdymo laikotarpiui.

37. Priemokos mokejimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybes, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja
papildomo darbo kravis, papildomy pareigy ar uzduodiy skaigius ir pan.).

38. Sillymg dél priemokos skyrimo Apraso 33 punkte nurodytais pagrindais
Istaigos direktoriui pateikia pats darbuotojas, jvertines pavesty atlikti funkcijy ar
uzduociy sudetinguma, mastg, pobldj. Sprendimg dél priemokos skyrimo priima
Jstaigos direktorius.

39. Uz nepriekaistingg pareigy atlikima darbuotojai gali bati skatinami giomis
skatinimo priemonémis:

39.1. padeka;

39.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai
sutrumpinant darbo laika.

40. Darbuotojai skatinami suteikiant laisva gimtadienio dieng, mokant priskaityta
Jy darbo uZmokestj. Kiekvienas darbuotas pasinaudoti laisva diena gali gimtadienio
dieng, kai ji sutampa su darbuotojo darbo diena, pateikus prasymg direktoriui, likus ne
maziau kaip pries 5 darbo dienas.

IX SKYRIUS
DARBUOTOIJY VERTINIMAS

41. |staigos socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas
vadovaujantis Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

42. |staigos sveikatos prieZiuros srities darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas
Valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy sveikatos priefidros specialisty veiklos
vertinimo tvarkos aprasu.

43. Jstaigos kity darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apragu.

44. Vertinama |staigos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla.
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45. |staigos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencijg (jgldZius, Zinias, gebejimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

46. |staigos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius
per kalendorinius metus eina pareigas Jstaigoje.

47. Atliekant 2024 mety veiklos vertinima, kintamoji dalis, kuri buvo skirta uz 2023
mety veiklos vertinima, yra integruojama j pastoviajg darbo uimokescio dalj.

48. Nuo 2025 mety kintamoji darbo uzmokescio dalis netaikoma, po 2025 metais
atlikto kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo uz 2024 metus jy pareiginé alga negali
bUti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kinta maja dalimi, iSskyrus
atvejj, kai darbuotojy veikla uz 2024 metus jvertinama kaip neatitinkanti lUkesciy ir
jiems, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas.

49. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius, teisiné jo padétis
nesikeiCia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su veiklos vertinimu.

50. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip vir$ijanti ldkeséius:

50.1. darbuotojui gali bdti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesn] pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj,
negu nustatytas tos pareigybes didZiausias pareiginés algos koeficientas;

50.2. darbuotojui gali bati taikomos Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr.
XI11-198 pakeitimo jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos skatinimo priemonés.

51. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti lGkes¢ius, jo teisine
padeétis nesikeicia, taCiau darbuotojui gali bati nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

52. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy:

52.1. darbuotojui gali bati nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne mazZiau kaip 0,06ir ne daugiau kaip 0,18 maZesn] pareiginés algos
koeficienty, taiau ne maZesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés
algos koeficientas;

52.2. gali bati sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6
menesiy trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama
kaip neatitinkanti lakes¢iy, darbuotojas gali bati atleidziamas i$ pareigy.

53. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas:

53.1. Darbo tarybos motyvuotu pasitdlymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

53.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;
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53.3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

54. Darbuotojas, nesutinkantis su veiklos vertinimu, turi teise kreiptis j direktoriy
prasydamas atlikti pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima. Direktoriaus i$vada dél
biudZetines jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali bati
skundZiama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

55. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padare
darbo pareigy paZeidima, gali bati neskatinami, i¥skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virsijanti IGkescius.

X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

56. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél ju patiy ligos, artimuyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy = globéjais ar rpintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti biudzetines jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimes ar turto
netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

57. Mirus jstaigos darbuotojui, jo 3eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiciams,
kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ biudzetinei jstaigai skirty
lesy gali bati iSmokama iki 5 MMA dydZio materialiné paalpa, jeigu yra pateiktas jo
Seimos nario radytinis prasymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

X1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

58. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per
menesj. Darbuotojo rastisku prasymu, darbo uzmokestis gali biti mokamas ir vieng
kartg per ménes;j.

59. Darbo uZmokestis darbuotojams yra mokamas tik pinigais ir iémokamas,
pervedant | darbuotojo asmenine saskaita banke.

60. Mokama suma (avansas) darbuotojams yra 50 Eur. Atskiru darbuotojo
praSymu gali bati mokama maZesné arba didesne, taciau nevirijanti puseés per visg
menesj iSmokamos sumos:

61. Darbo sutarciai pasibaigus, visos su darbuotojo darbo santykiais susijusios
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iSmokos ismokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

X!l SKYRIUS
ISSKAITYMAI 1S PRISKAICIUOTO DARBO UZMOKESCIO

62. ISskaitos gali bati daromos Siais atvejais:

62.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj jstaigos
pinigy sumoms;

62.2. grazinti sumoms, permokétoms deél skai¢iavimo klaidy;

62.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré jstaigai, bet ne
daugiau kaip jo trijy vidutinio darbo uZmokescio dydzio, o jeigu Zala padaryta dél
darbuotojo didelio neatsargumo - ne daugiau kaip jo ediy vidutinio darbo uzmokeséio
dydzio;

62.4. isskaiCiuoti uz telefoninius pokalbius, kai darbuotojas virdija pokalbiams
nustatytg limita;

62.5. isskaiCiuoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virsijancias jgyta teise |
visos trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo
iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

62.6. isskaita iS5 darbo uZmokescio atliekama ne veliau kaip per vieng ménesj nuo
tos dienos, kurig staiga suZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj isskaitos pagrinda,
ISskyrus tg atvejj, jei darbuotojas sirgo.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Darbo apmokejimo sistema |staigoje perZitrima ir/ar kei¢iama ne reciau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus, atsizvelgiant | teisés akty nuostatas ir jvertinus
Jstaigos finansines galimybes.

64. Aprasas skelbiamas jstaigos interneto svetainéje.

65. Su Siuo Aprasu Globos namy darbuotojai susipazjsta savarankiskai.
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Varenos globos namy darbo
apmokejimo sistemos apraso
1 priedas

VARENOS GLOBOS NAMU
PAREIGYBIY LYGIY STRUKTURA

Pareigybes lygis

Pareigybes pavadinimas

6

Jstaigos vadovas:
direktorius

A lygio specialistas, turintis pavaldZiy darbuotojy:
vyriausiasis socialinis darbuotojas

A lygio pareigybeés:
socialinis darbuotojas, sveikatos prieZitros paslaugy kuratorius

B lygio pareigybés:
Kineziterapeutas, vyriausioji slaugytoja, bendrosios praktikos
slaugytojas, administratorius

C lygio pareigybés:

Uzimtumo specialistas, individualios prieZilros darbuotojas,
slaugytojo padéjéjas, buities sektoriaus vadovas, viréjas, pastaty
ir jrenginiy priezidros darbininkas-vairuotojas

D lygio pareigybeés:
valytojas

VARENOS GLOBOS NAMY
PAREIGINIY ALGY KOEFICIENTY INTERVALAI

Pareigybés lygis | Koeficienty reik§meés (baziniais dydZiais)

Minimalus Maksimali Zingsnis
6 Koeficientas nustatomas mero potvarkiu ~
5 1,36 1,7 30,5 %
4 1,04 1,3 5%
3 0,99 1,24 15%
2 0,86 1,08 <
1 MMA MMA MMA




